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DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA- EIERCITO
NACIONAL Y CEPSA COLOMBIA S A, ([CEPCOLSA)

Entree EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA - EJERCITO NACIONAL, representado en este acto par el Doctor LUIS
MANUEL NEIRA NUNEZ, mayor de edad demtificado con la cédula de ciudadania
Mo, TU590. 776 en su condicion de SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIOD DE
DEFENSA NACIONAL, nombrado mediante Decreto 3417 del 27 de Septiembre de
2005, meorporado mediante Decreto 4933 del 29 de Diciembre de 2011 v
posesionado como consta en @l acta No 0006-12 del 11 de Enero de 2012,
Facultado para suscribir este Lonvenio de acuerdo a lo consagrado en la Resolucidn
Mo, 0001 del 02 de Enerode 2012 v sus modificatorias Nos. 0976 del 27 de febrero
de 2012, 3467 del (4 de junio de 2012 y 6624 del 27 de septiembre de 2012, quien
en adelante se denominara EL MINISTERIO y por la otra parte, CEPSA COLOMBIA
S.A, [CEPCOLSA) soctedad establecida en Colombia mediante |a escritura publica
Mo, D00 de |a Notaria 45 de Hogota de fecha 04 de enero de 2001, inscrita el 11
de enero de 2001, bajo ol mdmero E0S7 791 del libro VI, en la Camear de Comercio
de Bogota con el NIT. H30DR06TZ-2 v ma tricula mercantill No.o D 1058044
reprosentiada en este acto por el docor CESAR AUGUSTO LOZAND GUTIERREZ,
identificado con cédula Mo 79907 524 de Bogota guien actda en su condicidn de
Apoderado General de CEPCOLSA segin consta en la escritura pablica No. 2963 de
la Naotarta 16 de Bogoth y el certificado de existencia ¥ representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Bogotd, quien en adelante se denominara
LA EMPRESA, han acordado suscribir el presente Convenio de Colaboracidn el
ouit 58 regint por |a legislacion colombiana y previas las siguientes

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Al NATURALEZA DFL RIESGO Que grupos armados al margen de la ley atentan
periadicaments contra la infraestructura del sector hidrocarburos, energético v
maners, dlectando la integridad de la mbraestroctura y los bienes pertenecientes a

LA EMPRESA.

] CONSECUENCIAS DEL RIESGD, (jue esta clase de ataques causa graves y
permanentes danos al medio ambiente, afecta la convivencia ciudadana, la
estabilidad constitucional, la seguridad del Estado, v de igoal manera, constituye
un obstaculo para que el pais logre alcanzar los niveles deseados de desarrollo
humano sostenible

£} DEL INTERES GENERAL Y PUBLICEO, Que la industria petrolera, que involucra la
exploracion, explotacion, transporte, refinacion y distribugion de hidrocarburos, es
ura actividad calificads por el lesislador en ol articole coarto (4) del Codigo de
Fetroleos como de utilidad piablica; por lo cual el Estado debe suministrar toda la
proteccion necesaria para gue ld misma ze adelante on torma normal.

) CONTRATO DE EXPLORACION ¥ PRODUCCION DE HIDROCARRUROS. Qué en
epercicio de su objpélo social, |3 Empresa se enouentra desarrollando ol Contrato de
exploracion vy prodocewin de hidrocarburas, en el area denominads CARACARA,
ubicado en jurisdiccion del mumcipio de Puerto Gaitan, departamento del Meta.



E] FUNGION DE LAS FUERZAS MILITARES. Que de conformidad con lo establecido
en el Articulo 217 de la Constitucidn Politica, les corresponde a las Fuerzas
Militares de Colombia como finalidad primordial la defensa de la soberania, la
independencia, la integridad del teredtaria nacional ¥ del orden constitecional.

F) DEBER DE PROTECCION. Que la proteccion de fa industria petrolera os cuestion
de seguridad nacional, es deber de los organismos, entidades y personas
encargadas del ejercicio de unciones administrativas, buscar la satisfaccion de las
necesidades penerales de todos los habitantes del territorio nacional vy en
desarrollo de ello, deben garannzar 1a armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con ¢l propdsite de lograr los Roes v cometidos estatales (Articulos 47 v
B de la Ley 489 de 1998].

() PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES. Que de comformidad
con los Articulos 2, 79 v B0 de Lo Constitucion Politica, es deboer de las aotoridades
de la Repidblica proteger la vida, integridad fisica, derechos y bienes de todas las
peErsonas, as como prevenir v controlar bos factores de deterioro ambiental, con el
fin de garantizar el desarrollo humano sostesible y la conservacion y protecciin de
b diversidad e omtepridad ded ambiente,

H) PRINCIPIC DE CONSTITUCIONALIDAD DE LOS CONVENIOS. Que la Constitucion
Politica, en el Articulo 113, establece gue los diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas pere colaboran armdnicamente para la realizacidn de sus
fines, ¥ de otra parte, en sentencia de la Corte Constitucional No, T-651 del 27 de
noviembre de 1996, esta Corporacion sostuvo lo siguiente: "Es darn que
actividades como la explotacion de petrdleos, de minerales preciosos, el ransporte
de crude o de refinados son actividades de mterés peneral v de utilidad pablica, no
solo por razones economicas, sino ecoldgicas v ambientales, con lo cual resulta
apenas razonable, buscar por la wvia contractual, en algunos casos especiales,
disponer de vigilanci v patrullaje armado oo las zonas en las que se desarrollen
aquelles comportamientos ccondmicos, frento a las situacionss de confllicto y de
perturbacion del orden pablico que se presenten”.

I} DOCTRINA DE LOS CONVENIOS. Que de acuerdo con los avances doctrinarios,
Fos comvenios Henen como caracteristics esencial la mutua colaboracion entre [as
partes para lograr un mismo propasita, a diterencia de los denominados contratos
comutativos, donde los acoerdos de voluntades se suscriben para la ebtencddn de
fines que se contraponen,

1] COLABDRACION ENTRE LAS PARTES. Que LA EMPRESA, ha convenido con EL
MINISTERIO la cooperacidn en la proteccidn de su Infraestructura en ol drea
determinada en ¢l Anexo Nol, mediante ayadas en dinero v especie entregadas a
travis de una fducia, necesarias para facilitar |a capacidad operativa del personal
de las FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA - EIERCITO NACIONAL destacado para
dicha proteccidn sin gque en ningun momento estas ayudas wvulneren ¢l DIH ¥
[3{}HH.
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K) DERECHOS HUMANOS ¥ DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIOQ. Que las
FUERZAS MILITARES DE COLOMBELA - EJERCITO NACIONAL, como institucion gque
serige por la constitocion politica v los ratados internacionales de derechos
humanaos suscrites por el Estado Colombiano, son y Seran respetuosas del marco
uridico de los mismos, cuya preservacion y defensa esta obhgada a cumplir y a
vigilar, lgualmente EL MINISTERIO expidid la politica integral de Derechos
Humanos v Derecho Internacional Homanitario.

De conformudad con lo expresado, EL MINISTERIOQ v LA EMPRESA, segun la
voluntad inequivoca de sus represantantes, han acordado celebrar este Convenio.

Con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan

PRIMERD: OBJETO.- EL MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL, a traves de las
FUERZAS MILITARES DE COLOMBLA - EJERCITO NACIONAL - SEPTIMA HRIGADA,
proestard una especial atencion, o las labores destinadias a mantener las condiciones
de proteccion y seguridad de las actividades y de [a infraestructura @ mstalaciones
industriales fijos v mdwviles de LA EMPRESA | ¢n los sectores indicados en el Anexo
No. 1 de este Convenio; areas en fas quet LA EMPRESA desarrolla actividades de
exploracion y explotacion de petroleo

SEGUNDO: VALOR.- El valor del presente convenio estd determinado por la
cuantia de los recursos en dinern v en especie que como apoyn para el
mejoramientt de las condiciones de protecciom v seguridad ya mencionadas
suministrara LA EMPRESA al MINISTERIO - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- E[ERCITO NACIONAL, a traves de una hducia, estimade en la suma de
CUATRODCIENTOS  VEINTITRES MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESDES
(COPS423.500.000] MONEDRA CORRIENTE. recursos que s distribuiran conforme
o establece el Anexo No. 2 de este Convenio, segun el cronograma acordado por
las partes. Estog recursos no podean ser empleados para la adguisicion de
materales o equipos de naturaleza letal.

TERCERD: ENTREGA DE LOS APOYOS.- LA EMPRESA, crdenara el desembolso de
log apoyos &n dingro y en especie que se establecen en el Anexo Noo 2, una ve sea
efectuada la presentacion del Plan de Inversion, elaborado por las unidades
beneficiarias y sea aprobado por @l Comite de Coordinacion. Las partes delegan i
¢l Comité esta funcion y facultad No obstante, para la entrega de los apovos en
especie, s claborarin las actas de entrega vy recibo correspondientes. El
Conrdinador de Seguridad de LA EMPPRESA vilaborara dichas actas, las cuales seran
suscritas también por los Comandantes de las Unidades Militares comprometidas,
o sy desigiados

PARAGRAFO: Las partes determinan gue las Undades comprometidas en los
sectores de interés o solicitarin a LA EMPRESA, para el cumplimiento de su
funcidn de proteceidn v segunidad, apoyvos adicionales a los estipulados en este
GO e,
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CUARTO: COORDINACION. La coordinacidn del presente Convenlo serd ejercida

par un Comité de Coordinacion, cuyas funciones e integrantes estan descritos en el

Anexo Noo 3 de este Convenio No obstante lo anterior, el control operativo y

estratégieo del Convenid, estara a cargo del MINISTERIO- FUERZAS MILITARES

DE COLOMBIA - EJERCITO NACIINAL- CUARTA DIVISION- SEPTIMA BRIGADA,

QUINTO: VIGENCIA.- Este Convenio estara vigente desde su perfeccionamiento y
hasta el rreéinta v una (31 de diciembre de dos mil catorce [2014). No obstante, se
podrd suspender o dar por terminado total o parcialmente en torma anticipada de
acverdo con lo sefalado en los ordipales sexto, sépbtimo v octavo de este
documento. En estos éventos, se entenderi que la parte que de por terminado este
Convenin suspenderd la entrega de recursos o cesard sus labores de proteccion y
sepuridad, semin el caso, sin gque esta actuacion de lugar a reclamacion posterior
alguna. Las partes conjuntamente analizaran, en caso de ser posible, la mejor
formade dar proteccidn a fas instalaciones de LA EMPRESA.

SEXTO: SUSPENSION - CAUSALES- La ejecucion del presente Convenio se
suspenderd total o parcialmente cuando EL MINISTERIO- FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA - EIERCITO NACIONAL, en ejercicio de sus funciones, deba atender
necesidides . por conmocion  interior ¥/ o guerra exterior o estados de
emergencin v/ o motivadas por fuersa mayor, ¥ por tales circunstancias, se haga
necesario el traslado vy envio de las tropas para atender en otro lugar el
reatablecimiento del orden De la ocurrencia de cualquiera de los anteriores
hechos s dard aviso tan pronto sea posible y por escrite a LA EMPRESA v
conjuntamente se analizark en casg de ser posible, la mejor kwma de dar
proteccion a las instalaciones objeto de este convenio durante el tlempo gue dure
la suspension, lgualmente este Copvenio se suspenderd cuando por motives de
fuerza mavor LA EMPRESA tenga que interrumpir sus actividades en el sector de
Interds o no sumindstre oportunamente los apoyos establecidos en ol Anexo No. 2
de oste Convenio

SEPTIMO: CAUSALES DE TERMINACION - El presente Convenio terminard por
vencimiento del plazo pactado. Adicionatmente, se peede dar por terminaido total
o parcialmente en cualguier momenta, sin lugar a indemnizacion alguna, cuando
suceda alguna de las sigulentes cansales

a) Por mutus acuerdn

b Por decisidn de cualguiera de las partes, adoptada mediante comunicacion
escrita envinda: a la otra con por lo mencs treinta [30) dias calendaric de
anticpacion a la fecha en gue se hard efectna s terminaciin.

En cualquiera de estos evenkos, se olectuard [ evaluacion vy balance final
correspondiente, con e fin de cumplir los compromisos asumidos hasta el
mimento de la terminacion. De lo anterior se dejard constancia en un acta de
halance final.
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OCTAVD: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO- Ninguna de las partes del
prosente Convenio sera responsable por la inejecucidn de los compromisas que
asumen  en wvirtud del mismo, st ose presentaren  durante su desarrollo,
circunstancias constitutivas de merza mayor o caso fortuito. La parte a la cual
acaeciere la fuerza mayor o caso fortuito, se obliga para con la otra a informar por
escrito acerca de la oowrrencla de cualesguiera de tales circunstancias,
acompanando [a exposicidn de motivos correspondiente, en un plazo no superier a
ocho (H) dias habiles contados desde aquél en el cual éstas se presenten
Establecida 13 ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito,
las partes conjuntamente analizarin, de ser posible, la mejor forma de dar
protecoion a las instalaciones de LA EMPRESA,

NOVEN(: RESPONSABILIDAD- El. MINISTERID- FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA - EJTERCITO NACIONAL, en virtud del presente Convenio no garantiza la
no oourrencia de acciones terrmoristas o de otros eventos de similar naturaleza, ya
que en todo case las actividades que desarrollard son do medio v no de resultado.
No obstante, es entendido que ElL MINISTERIO- FUERZAS MILITARES DE
COLOMEBELA - EJERCITO NACIONAL hard sus mejores eshuerzes implementando las
actividades de inteligencia que 5 reguicran pa prevenie ales acontecimientos,
0 mismo que para contrarrestarios adecuadamente,

DECIMO: SUPERVISION - La supervision del Convemo de Colaboracidn se realiza
com ¢l fin de verificar la correcta destinacion e imversion de los apoyos y que estos
se vjecuten, de nouerdo con los planes de inversion prisentados por las Unidades
Comprometidas y avalados por ¢ Sepundo Comandante del Ejército Nacional, El
Grupo de Supervision estard a cargo de; el Jefe de Estado Mayor de la Divisidn y/o
Brigada, ol Ejecutivo v Segundo Comandante de la Unidad Tactica, ol Jefe de la
letatura o Direccion segun corresponda de acuerdn a la distribucion de los apoyos
recibidos, ¥ un representante de LA EMPRESA, Las visitas de supervision podrin
efectuarse por o menos dos veces durante la vigencia del convenio, die estas
supervisiones se levantarin actas, las cuales deben ser enviadas al Ministerio de
Defensa Macional

Las funciones que realizar el grupo supervisor son las sigulentes:

. Del Jefe de Estado Mayor de 1a Division y/o Brigada, €l Ejecutivo v Segundo
Comandante de la Unidad Tactica, al lefe de la Jefatura o Direccion: a) Supervisar y
verificar la correcta inversion de los aportes dados en desarrollo del Convenbo; b)
Revisar los soportes legales, administrativos v financieros de la gjecucion de los
aportes suministrados en ¢l Convenio o) Supervisar y verificar los planes de
proteccidn de [as instalaciones ¢ infraestroctura acordadas en el Anexo No. 1 d.)
Facititar los documentos sopartes de la ejecucion de los aportes suministrados o.)
Informar ¢l cumplimiento o no del objeto del presente Convenio, de acuerdo con su
competencia v la claosula decimodquints del este documento.

" Del funcionario de LA EMPRESA: a) Veriticar [a entrega de los -aportes
previstos en el Convenio, y coordinar las medidas correctivas que propongan é] o
log demas miembros del Gropo Supervisor. b) Rovisar los soportes |egales,
administrativos v financieros de la ejecucion de log aportes suministrados en el
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Convenin, ©] supervisar ¥ verificar los planes de proteccidn de fas instalaciones ¢
infracstructura acordadas en el Anexo Mo |,

DECIMOFRIMERD: CONFIDENCIALIDAD - Las partes se obligan conjuntamente, a
no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros, ¥ a mantener
coma documentacion reservada toda la informacidn reforente a la ejecucion del
prosente Convenio, asi como a los asantos técnicos v operacionales del mismo, con
exceprion de la informacion que en virtud de las disposiclones legales vigentes,
debi serentregada a las autoridades judiciales o administrativas.

DECIMOSEGUNDO: PRESUPUESTO.- LA EMPRESA declara que cubrira el valor de
o compromises gque asume en virted de este Convenio por un monto de
CUATROCIENTOS  VEINTITRES  MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESDS
(COPS423.500.000] MONEDA CORRIENTE de arverdo a la certificacion expedida
por la empresa. Este Comvenio no genera erogacion presupuestal para EL
MINISTERIO - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - E[ERCITO NACIONAL

DECIMOTERCERD: IMPLIESTOS - El presente documento esti exento del pago de
mmpuesto de timbre por corresponder su objeto o actuociones que adelantarin los
miembros de la Fuerza Pablica |Ejército Naclonal) en campana, de conformidid
con loestablecido en el numeral #6 del articulo 530 del Estatuto Tributario,

DECIMOCUARTO: LIQUIDACION.- Dentra de los seis meses siguientes a la
pxpiracion de este Convemio, EL MINISTERIO v LA EMPRESA realizardn su
liquidacion final. Para tal efecto, cada wea de las partes designard un ligmidador y
aportard los documentos soporte de s ejecucion de los apoyvas, con el propasito de
proceder de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, De lo
contraro EL MINISTERIO deberd efectuar los tramites administratlvos a que haya
lenganr paara Lo Houbdaciom del comvenios,

PAHRAGRAFO: En todo caso st oa la terminacion de la vigencia del Convenio,
existieran recursos aportados por LA EMPRESA no ejecutados, las partes
acordarin mediante acta de balance, |a ejecucion de los mismos, mediante 8] acto
gue corresponda segon la modalidad de entrega de los apoyos.

DECIMOQUINTO: INFORMES PERIODICOS. Las partes convienen qiw en perindos
trimestrales, contados a partic de la fecha de la vigencia de este documento, |a
unidad gjecutora que recibe los apoyos v ol Jefe de Estado Mayar de la Division y/o
Brigada, ¢l Ejecutive v Segundo Comandante de la Unidad Tdctica, of |efe de la
[efatura o Direcciom presentardn al MINISTERIK) wun intorme sobre el desarrollo y
estado del Convenio, diseriminando los valores y/o bienes aportados, fechas de
entregs, giros v/o consignaciones, estados de bienes v demas informacidn relevante
para el seguimients del Convenio. La unidad ejecutora deberd presentar los
informeas a traves del Comando General die la Fuerzas Milltares.,

DECIMOSEXTO: DOCUMENTOS.- Hacen parte integral de este documento el
certificado de existencia y representacion legal y &l certificado de disponibilidad de
recursns aportadoes por LA EMPRESA

5]
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DECIMOSEPTIMO: “FWS PARA EL PERFECCIONAMIENTO ¥
e

IE_Z;HE!_JEII;EIIN,- Este convenio se pecfeccicna con la suscripeidn de las panes.

En tomstanc, i fo i}ll_!i'l‘ll'lT, o i'lrlniilt1l presente documento en Bogota DE hoy

il — I'T ENE. 2014

AUGUSTO LOZANO GUTIERREZ |V
o General
Colombia S A. (Cepeolsa)

Secrefario General / Ap :
Ministerio de Defensa Naci nn;ll}.-" Cep
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ANEXO No. 1

ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE

Y
La proteccion v segundad a que se refiere este Convenio serd prestada por tropas
dit La Septima Brigada del Ejército Naoional, en el drea general denominada Blogue
Caracara Coempuestas por tres estaciones: Jaguar. Caracara Sur v Torosentado
ubicadas en el sitio;

Municipio de Puerto Gaitdn, Degartamenta del Meta

La captadad de personal mil |1.._(l:' en estos sitios sera determinada por el Comandn
de la Séptima Brigada itel Ejéncito Nacional

':f/

AT H’AHQFI"H#’[H.'{I H‘dﬁw CESAR AUG E‘m LOZANO GUTIERREZ ?’L
Secretario General A ado General
Ministerio de Defensa Nnrmn:ll CepsaColombia S A, (Cepcolsa)

i LY}
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ANEXD No. 2
CONVENIO DE COLABORACION No, !
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERFAS MILITARES DE
COLOMBIA- EJERCITO NACIONAL Y CEPSA COLOMBIA 5.A, [CEPCOLSA)

LA EMPRESA suministrara a travis de una fiducia, 1os siguientes apoyos én dinero
v aspecie para el mantenimionto de las condiciones de proteccion y seguridad va
mencionadas, durante [a vigencia del presente Convenioo La destinacion sera la
que se presenta o continuacian, previa presentacion vy aprobacion del
correspandiente plan de inversidn por parte del Comité de Coordinacian.

A. DISCRIMINACION APOYOS EN ESPECIE TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
M/CTE

Los apoyos en ESPECIE, son aguellos bienes o servicios que suministra
directamente LA EMPRESA, o a través de un tercero.

1. APOYO SEGURIDAD INFRAESTRUCTURA

LA EMPRESA suministrarh a través de una fAducia, para el apoyo de las
actividades de seguridad vy proteceidn de su infraestructura, derivadas de la
suscripcion del presente convenio,  un apoyvo én especie por la suma de
CIENTO SESENTA ¥ NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
(COF$169.400,000) M/CTE, distribuidos de 1a siguiente maner s

1.1 CUARTA DIVISION

o  Adecoocion v dotacidn Bases Militares (sacos terreros) por la sama de
TREINTA ¥ TRES MILLONES COCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
(COP$33.880,000) M/UTE,

1.2 SEPTIMA BRIGAD A

= Adguisicidn de combustible grasas v lubricantes  por la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESCS (COPHR4 D.O00.000) M/CTE.

1.3 BATALLON ESPECIAL ENERGETICO Y VIAL No 15

o Adgquisicion de combustible grasas y lubricantes por la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESDS (COPEE0.000,000) M/CTE.

»  Adgulsicdn matertal de intendencla por Lo suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS (COPFE5.520.000) M/CTE.
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2, BIENESTAR DE PERSONAL

LA EMPRESA apartard a través de una fiducia, para el blenestar del Personal
comprometids en los sectores de proteccian, un apoyo en especie por la suma
de  VEINTIUN MILLONES CIENTO SETENTA ¥ CINCO MIL PESOS
(LOPSZ1.175.000) M/CTE, distribuidos de la si;mente manera:

2.1 CUARTA DIVISION

»  Adquisicion de planes de moral y blenestar por la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS [COP$4.235.000)
M/CTE

22 SEPTIMA BRIGADA

o Adguisicion de planes moral v blenestar por la suma de OCHO MILLONES
DE PESOS (COPFEAO000) M/CTE

23 BATALLON ESPECIAL, ENERGETICO Y VIAL No 15

o Adguisicion de planes moral v bienestar por la suma de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS [COPSR.940.000) M/CTE,

1. INSTALACIONES MILITARES

LA EMPRESA aportara a través de una fiducia, para el mejoramiento y
adecuacion de la miraestroctura fisica de las Unidades, un apoyo en especie
g L suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE
MIL PESOS (COP3151.920.000) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera;
3.1 CUARTA DIVISION

o  Mantemmiento instalaciones por la suma de TREINTA ¥ TRES MILLONES
FRESCIENTOS CUARENTA MIIL PESOS {COPEI3.240.000) M/CTE

3.2 SEPTIMA BRIGADA

«  Mantenimiento sedo habitacional Jague por la suma de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS (CORPSSS29.000) M/ CTE

33 BATALLON DE INFANTERIA AEROTRANSPORTADO No, 20 "GR.
MANUEL ROERGAS SERVIEZ MEDINA™

«  Adguisicion  materiales  de  construccidn  para el mantenimiento  de

instalacionss por la swma de CIENTO DOCE MILLOMES SEISCIENTOS
CINCUENTAY UN MIL PESOS [COPS 11265 1.000Y M/CTE
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4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

LA EMPRESA; a traves de una Aducta, destinard para gastos de funcionamignto
de las Unidades comprometidas, un apoyo en especie por la suma de VEINTIUN
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS (COP$21.175.000)
M/CTE, distribuidos de La siguiente maner

4.1 CUARTA DMVISION

o Adguisiceon elementos de aseo v limpieza por la suma de CUATRD
MILLONES  DOSCIENTOS  TREINTA ¥ CINCD MIL  PESOS
[COP$4.235.000] MSCTE

4.2 SEPTIMA BRIGADA

o  Adguisiciom papeleria y dtiles de escritorio por la suma de DIEZ
MILLONES DE PESDS (COPS10.000.000) M/CTE,

4.3 BATALLON ESPECIAL, ENERGETICO Y VIAL No 15

o Adguisicin papeleria v atiles de eseritorio por la suma de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUHARENTA  MIL PESDS ['f'.ﬂpfif:.‘i"’rﬂ l’]ﬂﬂ}
MSETE

5. EDUCACION MILITAR

Lon el b de apoyar las actividades de edocacidon militar de las Unidades, LA
EMPRESA destinara a traves de una hducia, un apoyn en espeae por la suma de
DOCE MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS (COP$12.705.000)
M/CTE, distribuidas de la sipuiente manera:

5.1 CENTRO DE ENSENANZA DE LA BRIGADA NO. 22

s Adguisiclon de ayudas de instruccion equipo de ensefanza por la suma
de  DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
(COP3$2.541.0001 M/CTE,

5.2 BATALLON DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y
REENTHENAMIENTO No. 7

o Adgmisicicn de ayucdas de instruccidn por la suma de DIEZ MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS (COP$10.164.000) M/CTE.
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6. DERECHOS HUMANOS

Como apoyo a las actividades de capacitacion v promocion en materia de
Dercchos Humanos v Derecho  Internacional Homanitario, LA EMPRESA
destinard un apovo en especie por vialor de ONCE MILLONES SETECIENTDS
CINCO MIL PESOS (COPS1L705.000) M/CT a través de una fiduca,
distribuidos de la siguiente manera:

6.1 THIGESIMA PRIMERA BRIGADA

o Elaboracion de impresos y publicaciones por fa suma de DOS MILLONES
QUINIENTDS CUARERTA Y UN MIL PESDS (COPSZ2.541.000) M /CTE.

6.2 SEPTIMA BRIGADA

¢ Elaboraciom e impresos v publicaciones por la suma de NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA ¥ CUATRO MIL PESDS (COP$9.164.000)
M/ACTE.

7. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

LA EMPRESA, a través de una fiducia. destinara para financiar programas de
proteccion al medic ambiente on apoyo en especie por valor de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS [COPSH.A70.000)
M/CTE, distribuidos de la sizuiénte manera:

7.1 CUARTA IMVISION

* Programas de proteccion del medio ambiente por la suma de UN
MILLON  SEISCIENTOS MNOVENTA Y CUATRO MIL  PESDS
[COMFS 1 65 (M MLTE,

T2 SEPTIMA DIVISION

o Elaboracion de impresos v publicaciones sobre programas de proteccion
#l medio ambiente por la suma de 5EI5 MILLONES SETECIEMTDS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS (COPE 6.776.0001 M/CTE.

B. DISCRIMINACION APOYOS EN DINERO: POR VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUNCUENTA MIL PESOS (COP$26.250.000] M/CTE.

son apoyos en DINERD aquelios recurses aportidos por LA EMPRESA & traves
e uma fducr, fa cual se encarga de consignarlos en la cuenta bancaria de
Fondo Interno del Ejgrcito Macional con destinacian especitica a la unidad
bene ficiaria
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

«  Plan Juridico Comando Ejército

Comn apoyo destmado a Lo hinanciacion de programas de tortalecimiento
Iostitucional del COMANDO EJERCITO NACIONAL, LA EMPRESA suministrari
Ia suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
{$26.950.000) M/CTE, en remuneracidn de servicios teonicns v profesionales

para el financiamienta del Plan Juridico.

INFORMACION PARA CONSIGNACION DE LDS APOYDS EN DINERO

UNIDAD | VALOR TOTAL DATOS DE LA CUENTA

L= | ACONSIGNAR

1 TRANSFERENCIA ~ FONDO  INTERNO
COEJC | 526950000 | COMANDO DEL E|ERCITO NACIONAL- BANCO

BHVA- CUENTA CORRIENTE Mo, 31016111-2
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LUIS MANUEL NEIRANUNEZ CESAT | UGUSTO LOZANO GUTIERREZ }r_
Secretario General Apoflerado General

Ministerio de Defensa Nacional — Ce olombia S.A. (Ceprolsa)




COMITE DE COORDINACION

El pbjetivo principal del Conute de Coordinacion es el de orientar la ejecucion del
Convenio de manerd que seajuste a estrictos niveles de eficacia v trnsparendia,

Integrantes:

Un representante dil Comando del Ejército Nacaosnal,
Un representante de la Unidad Militar comprometida
Un representante de LA EMPRESA.

se podrin invitar a otros funcionarios & solwctud de las partes; dependiendo de los
femas i tratar

Funcinmes:

(3,

Evaluar peridgdicamente a ovolucidn general del Convenio de Colaboracidn e
impulsar las medidas correctvas v prisventivas gue resulten necesarias:

Analizar los estuidios de seguridad gue se realicen v colocar los resultados a
consideracion del Comando de la Unidad Militar correspondiente.

Exponer con o debida anticipacian [@ programacion de actividades en los
sectores de interos de LA EMPRESA, para que las Fuerzas Militares puedan
programar con la debida antelacion sus dispositivos de apovo en la seguridad
¥ protecoion requeridas

Valar porgue el desarrollo del Convenio no afecte 1a buena imagen v las
bBuenas relaciones de las partes con la comunidad,

Atender en coordinacion con todas las Unidades Militares, que tlenen
mjerencid en ¢l drea de interes, todas aguellas circunstancias no previstas y
e puedan entorpecer la efecucidn del Convenlo

Evaluar la eficacia de los apoyios que se reciben y el impacto de los mismos, asi

Come COrregir |-.'I'1 l1|'IE-I:'F"-'-."'I“I'IE'5 LJUE 5 PI'E“EI?IﬁPn ©n 135 SUPETYISIONES  (JUE 58
remlicen al Convenin.

4



Recibir y aprobar de las partes, los informes de ejecucion v consolidar e
halance final del Convenio

8 Aprobar el plan de Inversion que presenten las unidades comprometidas
come requisito previo para la entrega de los recursos descritos en e Anexo
Mo, 2

Y. Redistribuir los recursos dentro del mismo rubro,  siempre v cuando no se
aumente el valor total del convenio, ni sé modifique ¢ objeta del mismo

Aclas:

De cada’ sesion se levantard un acta que serd elaborada por la coordinacion de
Seguridad de LA EMPRESA

Perindicidad de reuniones:

El eoinité de Coordimacion defeste Convenio se reunird dos (2] veces durante ka
vigencia del presente convemp, pero podra reuntrse por solicitud de cualguiera de
sus integrantes @n cualouier fecha v lugar, previa comunicacitn escrita o 1os demais
integrantes del Comitd, con diez [10] dias de antelacidn

I. II._. ] ...' Illl. .-.I._.'- III.I -I.
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Secretario General . A i:li'.-r.nln General
Ministerio de Defensa Nacional Cﬂ.ﬂa Colombia S.A. {Cepoolsa)
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